
П Р А В И Л А  В И К О Р И С Т А Н Н Я  П Е Р С О Н А Л Ь Н И Х  Д А Н И Х  

П Р А В И Л А  З А П О В Н Е Н Н Я  А Н К Е Т И  З  П Р А Ц Е В Л А Ш Т У В А Н Н Я  

З А Г А Л Ь Н І П О Л О Ж Е НН Я  

Ф ізична ос об а, яка заповнила цю  анкету , підтвердж у є , щ о є  діє здатним і заповнені їм 

відомос ті в розділах  А нкети є  повними і дос товірними. 

Ф ізична ос об а, яка заповнила цю  А нкету , нес е повну  відповідальніс ть за дос товірніс ть 

вс іє ї інф ормації наведеної в А нкеті та  повніс тю  розу міє  і погодж у є тьс я з тим, щ о 

недос товірніс ть наданої інф ормації мож е с тати підс тавою  для відмови в 

розгляді його, як кандидата на оголош ену  ваканс ію . 

П ри заповненні ціє ї А нкети ф ізична ос об а дає  згоду  на отримання від компанії А Т  

« Б А Н К  К Р Е Д И Т  Д Н ІП Р О »  на с вою  електронну  адрес у  пош тових  повідомлень, зокрема з 

працевлаш ту вання. 

З А П О В Н Е Н Н Я  Р О З Д ІЛ ІВ  А Н К Е Т И  

1. А нкета с кладає тьс я з нас ту пних  розділ ів: 

1.1. Перс ональні дані: 

1.1.1. П оля « Ім'я» , « П різвищ е»  -  необ х ідно вказати прізвищ е та ім'я ос об и, яка має  намір 

працю вати в компанії А Т  « Б А Н К  К Р Е Д И Т  Д Н ІП Р О » . П оля об ов'язкові для заповнення. 

1.1.2. П оле « Моб ільний телеф он»  -  необ х ідно вказати дійс ний номер телеф ону . П оле 

об ов'язкове для заповнення. 

1.1.3 . П оле « Д ата народж ення»  -  вказу є тьс я чис ло, міс яць, рік народж ення. П оле 

об ов'язкове для заповнення. 

1.1.4 . П оле « E -m ail»  -  необ х ідно вказати адрес у  електронної пош ти. П оле об ов'язкове 

для заповнення. 

1.2. О с віта 

1.2.1. П оле « Б азова ос віта»  -  необ х ідно виб рати « с ередньо-с пеціалізоване» , « с ереднє » , 

« вищ а» , « Н е закінчена вищ а»  чи « не повну  вищ у » . П оле об ов'язкове для заповнення. 

1.2.2. П оле « С пеціалізація»  -  вказу є тьс я назва с пеціалізації. З аповню є тьс я за б аж анням 

кандидата на працевлаш ту вання; 

1.2.3 . П оле « Ф орма навчання»  -  необ х ідно виб рати « денна» , « заочна» , « вечірня»  аб о 

« віддалена» . З аповню є тьс я за б аж анням кандидата на працевлаш ту вання; 

1.2.4 . П оле « Н азва навчального закладу »  -  вказу є тьс я назва навчального закладу , який 

закінчили аб о в якому  вчитес я. З аповню є тьс я за б аж анням кандидата на 

працевлаш ту вання. 

1.3 . П роф ес ійний дос від 

1.3 .1. П оле « П роф ес ійний дос від»  -  необ х ідно виб рати « з дос відом роб оти в б анківс ькій 

с ф ері» , « б ез дос ліди роб оти в б анках , але з дос відом взагалі» , « випу с кник навчального 

закладу »  аб о « з дос відом роб оти в Б анку  Р енес анс  К редит» . П оле 

об ов'язкове для заповнення ( якщ о рівень позиції « П роф ес іонал»  аб о « К ерівник» ) . 

1.3 .2. В ідмітка « Є  керівний дос від»  -  необ х ідно відзначити чи керівний дос від. 

1.3 .3 . В ідмітка « Я вляю с ь с півроб ітником б анку «  Р енес анс  К редит »  



1.4 . Моє  резю ме 

1.4 .1. К нопка « З авантаж ити резю ме»  -  необ х ідно прикріпити резю ме. П оле об ов'язкове 

для заповнення. 

2. В  А нкеті об ов'язкові для заповнення нас ту пні розділи: « Ім'я» , « П різвищ е» , « Моб ільний 

телеф он» , « E -m ail» , « Д ата народж ення» , « Б азова ос віта» . В с і інш і розділи мож у ть 

заповню ватис я за б аж анням кандидата на працевлаш ту вання. 

3 . У  разі заповнення хоча б  одного з об ов'язкових  для заповнення розділ ів А нкети, 

анкета не б у де прийматис я до розгляду . 

З аклю чні полож ення 

З аповненням ціє ї анкети, ф ізична ос об а погодж у є тьс я з цими правилами заповнення 

А нкети та нес е повну  відповідальніс ть за дос товірніс ть наданих  їм відомос тей. 

А Т  « Б А Н К  Р Е Н Е С А Н С  К А П ІТ А Л »  не нес е б у дь-якої відповідальнос ті за поданих  

ф ізичною  ос об ою  відомос тей в А нкеті і не вс ту пає  в б у дь-які с у перечки з питань, 

пов'язаних  із заповненням ціє ї анкети. 

З аповненням ціє ї анкети, ф ізична ос об а надає  А Т  « Б А Н К  Р Е Н Е С А Н С  К А П ІТ А Л »  ( далі -  

« Б А Н К » )  с вою  згоду  і дозвіл  на об роб ку  перс ональних  даних , зазначених  у  цій А нкеті з 

метою  заб езпечення реалізації підб ору  перс оналу  дл я Б анку , 

З аповненням ціє ї анкети ф ізична ос об а також  підтвердж у є  і погодж у є тьс я з тим, щ о 

йому  відомо про вклю чення інф ормації про нього до б ази перс ональних  даних  

кандидатів на заміщ ення вакантних  пос ад в Б анку  з метою  заб езпечення реалізації 

підб ору  перс оналу  дл я компанії, а  також  про права ф ізичної ос об и, визначених  с т. 8  

З акону  У країни « П ро зах ис т перс ональних  даних » , і про ос іб , яким дані ф ізичної ос об и 

мож у ть надаватис я для виконання зазначеної мети. 

 


